
           
Stillingsbeskrivelse for interkulturel projektmedarbejder  
ved Gellerup Kirke                                                                  
 
 

1. Lidt om Gellerup Kirke 
 
Gellerup Kirke er en nyere bykirke i udkanten af Århus. Kirken ligger i et spændende multikulturelt 
område med mange diakonale og kulturelle udfordringer. Der er et aktivt og dynamisk  
menighedsliv ved kirken med ca. 100 frivillige, som bærer mange af kirkens aktiviteter. Menighe‐
den spænder vidt aldersmæssigt, teologisk og etnisk. Gellerup Sogn har 11.705 indbyggere, hvoraf 
lidt under 3.000 er medlem af folkekirken. 
 
Gellerup Kirkes vision 
Gellerup Kirke ønsker at være en kirke der 
‐ har Jesus Kristus i centrum 
‐ er båret af fællesskab 
‐ er engageret i verden 
 
Uddybning:  
Gellerup Kirke ønsker 
‐ gennem forkyndelse og omsorg at pege på Guds betingelsesløse kærlighed til den enkelte og invi‐
tere til et fællesskab, der har Guds Søn, Jesus Kristus, i centrum 
‐ at give den enkelte og menighedens liv og tro plads og udtryk i gudstjenesten og i åbne fælles‐
skaber 
‐ at være en vedkommende og miljøbevidst storbykirke, der er engageret i den verden, vi er en del 
af 
 
Kirkens interkulturelle projektmedarbejder forventes at arbejde med på visionen, særligt i forhold 
til nydanske kristne.  
 

2. Stillingens indhold 
Den interkulturelle projektmedarbejders opgave er at styrke menigheden i at skabe rammer, så 
også nydanske kristne inviteres til at få medejerskab i menigheden. Vedkommende skal medvirke 
til at transformere Gellerup Kirke fra at være ”danskernes” kirke hvor ”nydanskere” er gæster, til 
en kirke hvor vi gensidigt er integreret med hinanden i et multikulturelt kristent fællesskab. 
 
 



Mulige arbejdsområder 
 
2.1 Tilbud målrettet kristne nydanskere 
At tilbyde steder hvor fællesskab er i centrum: bibelstudiegrupper, spisefællesskaber, sommerlejre 
og/eller socialt arbejde/lektiecafe  
 
2.2 Dialogarbejde 
Dialogarbejdet kan spænde fra bredt defineret religiøs dialog til oplæring i den kristne tro samt 
fællesskaber for konverterede muslimer. 
 
2.3 Gensidig integration i menighedslivet  
Med gensidig integration af nydanskere og etniske danskere tænkes på fx medvirken ved interna‐
tionale gudstjenester, kontinuerlig invitation til arrangementer, kontinuerlig invitation til medar‐
bejderskab bredt, international aften, mindre fællesskaber, børnearbejde med særligt fokus på 
nydanskere samt medvirken på børnelejre med børn fra menigheden. 
 
2.4 Engagement i lokalområdet 
Medvirke til at Gellerup Kirke er engageret i lokalområdet. 
 
2.5 Ud af kirken aktiviteter 
Synliggøre den multikulturelle menighed i mediebilledet, netværksarbejde med migrantmenighe‐
der, fælles gudstjeneste i festugen og/eller deltagelse ved provstigudstjenesten. 
 
2.6 Andre mulige arbejdsområder og ‐opgaver 
I stillingen er der luft til i samarbejde med menighedsrådet at tænke nye arbejdsopgaver i over‐
ensstemmelse med kirkens vision. 
 
 

3. Personlige kvalifikationer 
‐ du er god til dansk og arabisk, såvel mundtlig som skriftligt, og er fortrolig med både dansk og 
arabisk kultur 
‐ du er god til at netværke, møde og engagere mennesker med vidt forskellige baggrunde 
‐ du kan samarbejde og vil bidrage til et positivt arbejdsmiljø med kirkens øvrige personale 
‐ du er villig til også at arbejde uden for kirkens mure 
‐ du vil positivt arbejde med på Gellerup Kirkes vision og på kirkens værdigrundlag. 
 
 

4. Løn 
Løn ifølge overenskomst i 20 timers stilling, foreløbigt et år, med mulighed for forlængelse. 
 
 

5. Menighedsrådet tilbyder 
‐ en spændende arbejdsplads med 8 ansatte, heraf 2 præster 
‐ en levende kirke med mange aktiviteter og et stort frivilligt engagement 
‐ et ungt og positivt menighedsråd, som er åbent for nye initiativer 



‐ tid og plads til at udvikle nye projekter i samarbejde med menighedsrådet og præsterne. 
 

6. Datoer 
Ansøgningsfrist 16. august 2010 
Samtaler den 18. august 2010 
Ansættelse fra 1. oktober 2010 
 

Kontakt  
For nærmere information kontakt menighedsrådsformand Ole Thvilum, tlf. 8615 0024 / 6178 
0024, mail: ole@thvilum.dk 
Eller daglig leder sognepræst Annette Bennedsgaard, 86 25 10 35 / 86 26 10 11, mail: 
abb@gellerupkirke.dk 
 

 
 
 
 

Ansøgningen sendes til Gellerup Kirke, Gudrunsvej 88, 8220 Brabrand. 
Mærk kuverten: interkulturel projektmedarbejder 
 
Har du spørgsmål, så kontakt menighedsrådsformand Ole Thvilum, tlf. 8615 0024 / 6178 0024,  
epost: ole@thvilum.dk


